
-PROJEKT-  

UCHWAŁA NR …./…../2026 

Rady Miejskiej w Jedlni-Letnisku 

z dnia ……….. czerwca 2025 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Jedlni-Letniska. 

 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2026 r. poz.662.), art. 8 ust.2., art.36 ust.2 - 4 i art.37 ust.1 - 4 oraz art. 38 ust. 1  ustawy z 

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2024 r. poz.1135), w  zw.   

z  § 3 pkt 1, § 6 oraz załącznikiem nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz.U. z 2024 

r. poz.1638 ) uchwala się, co następuje:  

§ 1. 1.Ustala się Burmistrza  Jedlni-Letniska miesięczne wynagrodzenie brutto w następującej 

wysokości: 

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości ………………. brutto ( słownie: 

……………………………………… 00/100) 

2) Dodatek funkcyjny w wysokości …………………….. ( słownie : 

……………………………….00/100)  

3) Dodatek specjalny w wysokości …………….% miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. …………………….. ( słownie: 

………………………..00/100) 

2. Burmistrzowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości i na zasadach 

określonych w obowiązujących przepisach. 

3. Burmistrzowi przysługują świadczenia przewidziane w powszechnie obowiązujących 

przepisach prawa, w szczególności nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie 

roczne oraz odprawy, jeżeli spełnione są ustawowe warunki ich nabycia. 

 

§ 2. Traci moc uchwała Nr II/8/2024 Rady Miejskiej w Jedlni-Letnisku  z dnia 15 maja 2024 r.  

§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Jedlni-Letnisku.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 



 

UZASADNIENIE  

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do 

wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta, burmistrza, 

prezydenta miasta.  

Wysokość wynagrodzenia Burmistrza ustalana jest z uwzględnieniem przepisów 

rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz 

przepisów ustawy o pracownikach samorządowych , określających maksymalne poziomy 

wynagrodzenia osób pełniących funkcje organów wykonawczych jednostek samorządu 

terytorialnego.  

 Ustalenie wynagrodzenia na proponowanym poziomie uwzględnia zakres 

wykonywanych obowiązków, odpowiedzialność związaną z pełnioną funkcją oraz zadania 

realizowane przez Burmistrza w zakresie kierowania bieżącymi sprawami gminy 

i reprezentowania jej na zewnątrz.  

W związku z powyższym podjęcie niniejszej Uchwały jest zasadne.  
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